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FEMINISMOS
HISTORIA DEL MOVIMIENTO FEMINISTA

La primera ola. Elfeminismo ilustrado y la Revolucién Francesa

En un pensamiento politicamente ilustrado, el feminismo es un discurso
de laigualdad que articula la polémica en torno a esta categoria politi-
ca. Amelia Valcarcel afrma que el feminismo tiene su nacimiento en la
llustracidn porque como resultado de la polémica ilustrada sobre la
igualdad y diferencia entre los sexos, nace un nuevo discurso critico que
utiliza las categorias universales de su filosofia politica, pero de ello no
cabe deducir que la llustracion sea feminista. La Revolucion Francesa
(1789) planted como objetivo central la consecucion de la igualdad
juridicay delaslibertades y derechos politicos, pero pronto surgid la gran
contradiccion que marco la lucha del primer feminismo: las libertades,
los derechos y la igualdad juridica que habian sido las grandes conquis-
tas delasrevoluciones liberales no afectaron ala mujer.

Enla Revolucion Francesa la voz de las mujeres empezd a expresarse de
manera colectiva. Entre los ilustrados franceses que elaboraron el pro-
grama ideoldgico de la revolucion destaca la figura de Condorcet,
quien en su obra Bosquejo de una tabla histérica de los progresos del
Espiritu Humano (1743) reclamo elreconocimiento del papel social de la

muijer.

En este contexto, Mary Wollstonecraft (Inglaterra) escribe la obra



Vindicacion de los Derechos de la Mujer (1792) enla que hace un alega-
to contra la exclusidon de las mujeres del campo de bienes y derechos
que disena la teoria politica rousseauniana. Esta obra se convierte en el
primer cldasico del feminismo en sentido estricto. Para Wollstonecraft, la
clave parasuperarla subordinacion femenina era el acceso ala educa-
cion. Las mujeres educadas podrian ademads desarrollar su independen-
cia econdmica accediendo a actividades remuneradas. Sin embargo,
Wollstonecraft no dio importancia a las reivindicaciones politicas y no
hizo referencia al derecho de voto femenino. La Vindicacion solamente
logroé traspasar susideas a pequenos circulos intelectuales.

Tampoco tuvo mucho mds eco la Declaracion de los derechos de la
mujer y de la ciudadana, redactada por Olimpia de Gouges (1791).
Olimpia de Gouges denunciaba que larevoluciéon habia olvidado alas
mujeres en su proyecto igualitario y liberador. Sus demandas eran liber-
tad, igualdad y derechos politicos, especialmente el derecho al voto,
paralas mujeres.

El Codigo Civil napolednico (1804), que recogio los avances sociales de
la revolucion, nego a las mujeres los derechos civiles reconocidos para
los hombres e impuso leyes discriminatorias como definir alhogar dmbito
exclusivo de las mujeres. Se instituyd un derecho civilhomogéneo en el
cual las mujeres eran consideradas menores de edad; esto es, hijas o
madres en poder de sus padres, esposos € incluso hijos. Se fijaron delitos
especificos como el adulterio o el aborto. De otra parte, la institucionali-
zacion del curriculo educativo también excluia a las mujeres de los
tramos educativos medios y superiores.

Aungue en la Revolucion Francesa las mujeres tomaron clara concien-
cia de colectivo oprimido, ésta supuso una derrota para el feminismo y
las mujeres que tuvieronrelevancia en la participacion politica compar-
tieron el mismo final: la guillotina o el exilio. La Republica no estaba
dispuesta areconocer ofra funcidn a las mujeres que la que no fuera de
madresy esposas (de los ciudadanos).

De esta maneraq, sin ciudadania y fuera del sistema normal educativo,
las mujeres quedaron fuera del dmbito de los derechos y bienes libera-
les. Por ello, los objetivos principales del sufragismo fueron el logro del
votoylaentrada enlasinstituciones de alta educacion.



La segunda ola. El feminismo liberal sufragista
La misoginiaromadntica

Las conceptualizaciones de Rousseau que tenian como fin reargumen-
tar la exclusion tomaron fuerza y fueron filésofos como Hegel,
Schopenhauer, Kierkegaard y Nietzche los que lideraron esta filosofia.

El primero en abordarlareconceptualizacion de los sexos fue Hegel, que
en la Fenomenologia del Espiritu explicd que el destino de las mujeres
era la familia y el de los varones el Estado y ademds éste no podia con-
tradecirse.

Schopenhauer anadid que el sexo masculino encarna el espiritu, mien-
tras que la naturaleza es el sexo femenino y que la continuidad en la
naturaleza es la caracteristica fundamental en la naturaleza. Esto es, o
femenino esuna estrategia de la naturaleza para producir ser.

La misoginia romantica se utilizdé contra la segunda ola del feminismo, el
sufragismo.

El sufragismo

En Estados Unidos las mujeres lucharon por la independencia de su pais
junto alos hombres y posteriormente se unieron a la causa de los esclao-
vos. Cada vez en mayor medida las mujeres empezaron a ocuparse de
cuestiones politicas y sociales. En el Congreso Antiesclavista Mundiall
celebrado en Londres en 1840, el Congreso rehusd reconocer como
delegadas a cuatfro mujeres y en 1848 en una convencion se aprobo la
Declaracion de Séneca Falls, uno de los textos bdsicos del sufragismo
americano. La declaracion consta de doce decisiones e incluye dos
grandes apartados: de un lado, las exigencias para alcanzar la ciudao-
dania civil para las mujeres y de otro los principios que deben modificar
las costumbres y la moral.

El sufragismo tenia dos objetivos: el derecho al voto y los derechos edu-
cativosy ambos marcharon ala par apoydndose mutuamente. El costo-
so acceso dla educacion tenia relacion directa con los derechos politi-
cos ya que a medida que la formacion de algunas mujeres avanzaba,
se hacia mads dificilnegar el derecho al voto.

El movimiento sufragista era de cardcter interclasista ya que considera-
ban que todas las mujeres sufrian en cuanto mujeres, independiente-
mente de su clase social, discriminaciones semejantes.
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El movimiento sufragista en Inglaterra surgid en 1951 e intentaron seguir
procedimientos democrdticos en la consecucion de sus objetivos
durante casi cuarenta anos. Las sufragistas inglesas consiguieron tener
como aliado a John Stuart Mill, que presentd la primera peticion a favor
del voto femenino en el Parlamento y fue una referencia para pensar la
ciudadania no excluyente.

Mill sita en el centro del debate feminista la consecucion del derecho
de voto parala mujer: la solucion de la cuestion femenina pasaba porla
eliminacion de toda traba legislativa discriminatoria. Una vez suprimida
estas restricciones, las mujeres superarian su subordinacion y lograrian su
emancipacion. Hubo que pasar la Primera Guerra Mundial y llegar el
ano 1928 para que las mujeres inglesas pudiesen votar en igualdad de
condiciones.

En 1903, las sufragistas cambiaron de estrategia y pasaron a la lucha
directa. Intferrumpieron los discursos de los ministros, fueron encarcela-
das, recurrieron a la huelga de hambre y realizaron actos terroristas
contra diversos edificios pUblicos.

Con el estallido de la Primera Guerra Mundial, los varones fueron lleva-
dos al frente y las mujeres sostuvieron la economia fabril, la industria
bélicay gran parte de la administracion publica. En tales circunstancias,
nadie pudo oponerse a las demandas de las sufragistas, el Rey Jorge V
amnistié a todas ellasy en 1917 fue aprobada la ley de sufragio femeni-
no.

En el Estado espanol el feminismo llegd mds tarde. Instaurada la repUbli-
caen 1914, se aprueba el articulo 34 de la Constitucion, que reconoce el
derecho de las mujeres al voto. En 1920 existian varias asociaciones
feministas de diferente signo y sus temas prioritarios eran la educacion
de las mujeres, lareforma del Codigo y el derecho al voto.

Hacia los anos 30 la mayoria de las naciones desarrolladas habian reco-
nocido el derecho al voto femenino, salvo Suiza, que no lo aceptd hasta
1970. El objetivo principal de las sufragistas se habia logrado y el feminis-
mo parecid entraren fase derecesion.

Las feministas de esta primera época plantearon también el derecho all
lilbre acceso a los estudios superiores y a todas las profesiones, la igual-
dad de derechos civiles, compartirla patria potestad de los hijos, denun-
ciaban que el marido fuera el administrador de los bienes conyugales,
pedian igual salario para igual trabajo. Todos estos objetivos se centra-
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ron en elderecho alvoto, que parecialallave para conseguirlos demdas.
Las feministas del siglo XIX y principios del XX pusieron énfasis en los
aspectos igualitarios y en el respeto a los valores democrdaticos. Era un
movimiento basado enlos principios liberales.

El socialismo marxista

A mediados del siglo XIX comenzd aimponerse en el movimiento obrero
el socialismo de inspiracion marxista. El marxismo abordd la “cuestion
femenina” y ofrecid una explicacion a la opresion de las mujeres: el
origen de su subordinacion no estaria en causas bioldgicas, sino socia-
les. En consecuencia, su emancipacion vendria por su independencia
econdmica.

Ademds, el socialismo insistia en las diferencias que separaban a las
mujeres de las distintas clases sociales y asi aunque apoyaban las
demandas de las sufragistas, también las acusaban de olvidar la situa-
cion delas proletarias.

Por otro lado, alas mujeres socialistas se les presentaba la confradiccion
de que aun suscribiendo la tesis de que la emancipacion de las mujeres
era imposible en el capitalismo, eran conscientes de que para la direc-
cidn del partido la “cuestion femenina” no era central ni prioritaria.

La Mistica de la feminidad

Tras la Segunda Guerra Mundial, los gobiernos y los medios de comuni-
cacion de masas se comprometieron en un doble objetivo: alejar a las
mujeres de los empleos obtenidos durante el periodo bélico devolvién-
dolas al hogar y diversificar la produccion fabril. Las mujeres debian
encontraren el papel de ama de casa un destino confortable y no salira
competir al mercado laboral. Pero la mistica de la feminidad estaba
produciendo graves trastornos enla poblacion femenina sobre la que se
ejercia.

Inmediatamente antes de esta maniobra, se habia producido una obra
fundamental para el feminismo, El segundo sexo de Simone de Beauvoir
(1949): La obra de Beauvoir no se sabe si considerarla un coloféon del
sufragismo o la apertura a la tercera ola del feminismo. Simone de
Beauvoir analiza a las mujeres como el otro, el sexo femenino es la otra
cara del espejo de la evolucion del mundo masculino y aporta un andili-
sis no biologicista al afirmar “no se nace mujer, se llega a serlo”. La liber-
tad es la idea central de esta obra que, sin embargo, cayo en el vacio
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pues se produjo en el mismo momento en que la mistica de la feminidad
se estaba forjando.

Latercera ola. El feminismo sesentayochista

La publicaciéon dellibro de Betty Friedan, La Mistica de la feminidad, que
aparecidé en Norteamérica en 1963 era una descripcion del modelo
femenino avalado por la politica de los tiempos postbélicos. El mensaje
central de Betty Friedan fue que “algo” estaba pasando entre las muje-
res norteamericanas, ella lo denomind “el problema que no tiene nom-
bre”: las mujeres experimentaban una sensacion de vacio al saberse
definidas no porlo que se es, sino por las funciones que se ejercen (espo-
sa, madre, ama de casa...). Las mujeres fueron atrapadas por la “misti-
ca de la feminidad” y para romper esta trampa y lograr su propia auto-
nomia, deberian incorporarse almundo del trabajo.

En 1966, Betty Friedan pasd ala acciony cred la Organizacion Nacional
de Mujeres (NOW), llegando aserla organizacion feminista masinfluyen-
te y sin duda Friedan la maxima representante del feminismo liberal. Esta
organizacion consideraba que si las mujeres ejercian los derechos
adquiridos, los ampliaban y se incorporaban activamente a la vida
publica, laboral y politica, sus problemas tendrian solucion. Aceptando
este planteamiento, muchas mujeres centraron sus esfuerzos en desarro-
llar una vida profesional compatible con sus funciones dentro de la
familia.

El feminismo liberal se caracteriza por definir la situacion de las mujeres
como una de desigualdad -y no de opresion y explotacion-y por postu-
lar la reforma del sistema hasta lograr la igualdad entre los sexos. Las
liberales comenzaron definiendo el problema de las mujeres como su
exclusion de la esfera publica, propugnando de esta forma su inclusion
en el mercado laboral y terminaron abrazando la tesis de lo personal es
politico.

Sinembargo, fue alfeminismo radical, caracterizado por su oposicion al
liberalismo, a quien correspondiod el protagonismo en las décadas de los
sesentaysetenta.

Las primeras feministas de los setenta realizaron el siguiente diagnodstico:
el orden patriarcal se mantenia intacto. El marco politico de nacimiento
de la tercera ola del feminismo fue la izquierda contracultural sesenta-
yochista.



El feminismo de los anos setenta supuso el fin de la mistica de la femini-
dady abridé una serie de cambios enlos valores y en las formas de vida. El
origen del Movimiento de Liberacion de la Mujer hay que buscarlo en el
descontento con el papel que las mujeres jugaban en aquel sistema.

Movimiento de Liberacién de la Mujer

La primera decision politica del feminismo fue la de organizarse de
forma autdénoma, separarse de los varones, lo que llevd ala constitucion
del Movimiento de Liberacion de la Mujer. Todas las mujeres estaban de
acuerdo en la necesidad de separarse de los hombres, pero disentian
respecto a la naturaleza y el fin de la separacion. Asi se produjo la divi-
sion denfro del feminismo radical entre “politicas” y “feministas”. Todas
ellas forman parte del feminismo radical por su posicidn antisistema 'y por
su afdn de distanciarse del feminismo liberal, pero para las “politicas” la
opresion de las mujeres deriva del capitalismo y consideraban el feminis-
mo un ala mas de la izquierda y las “feministas” se manifestaban contra
la subordinacion alaizquierda ya que identificaban alos hombres como
los beneficiarios de su dominacion. Finalmente, el nombre de feminismo
radical pasd a designar Unicamente a los grupos afines a las posiciones
tedricas de las “feministas”.

Feminismo radical

El feminismo radical norteamericano que se desarrolld entre los anos
1967 y 1975 identificé como centros de dominacion patriarcal esferas de
la vida que hasta entonces se consideraban “privadas”. A ellas corres-
ponde el eslogan “lo personal es politico”.

Hay que citar dos obras fundamentales Politica sexual de Kate Millet y La
dialéctica de la sexualidad de Sulamit Firestone (1970). Estas obras acu-
naron conceptos fundamentales para el andlisis feminista como el de
patriarcado, género y casta sexual. El patriarcado se define como el
sistema bdsico de dominacion sobre el que se levanta el resto de las
dominaciones, como la de clase y raza. El género expresa la construc-
cion social de la feminidad y la casta sexual alude a la comUn experien-
cia de opresion vivida por todas las mujeres.

El feminismo radical organizd los grupos de autoconciencia, en los que
se impulsaba a cada participante a exponer su experiencia personal de
opresion para analizarla en clave politicaylograr su transformacion.



Otra caracteristica comun de los grupos radicales fue el exigente impul-
so igualitarista y antijerarquico: ninguna mujer estaba por encima de
otra, porlo que las lideres estalban mal vistas. Los grupos se formalban por
afinidad ala par militante y amistosa.

Feminismo de la diferencia

El feminismo radical estadounidense habria evolucionado hacia un
nuevo tipo de feminismo que se conoce con el nombre de feminismo
cultural. Mientras el feminismo radical lucha por la superacién de los
géneros, el feminismo cultural parece centrarse en la diferencia. El femi-
nismo cultural exalta el “principio femenino” y sus valores. Se autoprocla-
ma defensor de la diferencia sexual, de ahi su designacion como femi-
nismos de la diferencia frente a los autoritarios, se condena la heterose-
xualidady se acude allesbianismo como Unica alternativa de no conta-
minacion.

En Francia y en ltalia existen notables partidarias del feminismo de la
diferencia. Las pensadoras de la diferencia sexual consideran que las
mujeres no tendrian nada que ganar de un acceso mds equitativo al
poder y a los recursos. Sus criticos dudan de que puedan construir la
identidad femeninay al mismo tiempo destruir el mito “mujer”.

El feminismo después de los ochenta

En la década de los ochenta aparecié una formacion conservadora
reactiva que intentd relegar al movimiento feminista. Mientras que en
algunos paises se intentd crear organismos de igualdad para que cons-
truyeran un modelo femenino conservador, en otros, por su muy distinto
signo politico, el pequeno feminismo presente en los poderes publicos
reclamo la visibilidad mediante el sistema de cuotas y la paridad por
medio de la discriminacion positiva.

Siguid patente que el poder, autoridad y prestigio seguia en manos
masculinas, existia un “techo de cristal” en todas las escalas jerarquicas
y organizacionales, por lo que el tema de la visibilidad se convirtid en
objetivo y el sistema de cuotas fue la herramienta que permitia a las
mujeres asegurar presencia y visibilidad en todos los tramos en lo publi-
co.

Fueron apareciendo multitud de grupos pequenos e informales en los
que las mujeres se reunian, intercambiaban experiencias, promovian la
auto concienciacion, etc. Enlos Ultimos anos muchos de estos grupos se
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han ido transformando en asociaciones que ofrecen apoyo a las muje-
res, muchas veces con programas subvencionados por organismaos
estatales.

Otro fendmeno que se ha dado es la realizacion de estudios sobre la
problemdatica de las mujeres dentro de las universidades.

Razones porla que el mundo necesita el feminismo.

Articulo Amnistia Internacional Por Mireya Cidon (@mnodic), responsa-
ble de Edicion en Amnistia Internacional, 7 de marzo de 2023.

Ser feminista no significa que pensemos que las mujeres merecemaos
derechos especiales; significa que sabemos que merecemos los mismos.
Defenderlaigualdad no implica menospreciar o castigar alos hombres.
El feminismo no habla de superioridad ni discrimina al otro género, sim-
plemente combate las desigualdades que sufren las mujeres por el mero
hecho de serlo. No se lucha porser “mas”, se lucha porserigual.

En este contexto, no todos los hombres son machistas, pero lo es el siste-
ma y es imposible escapar de él. Ellos también sufren suposiciones y
expectativas basadas en su género y ello les condiciona a vivir y a
actuar de cierta manera, pero no es comparable. Las mujeres estamos
hartas de ser juzgadas y criticadas por la manera en que nos vestimos o
comportamos. Por la forma en la que hablamos o trabajamos.
Cansadas de que nuestra palabra valga menos o nada, cansadas de la
desigualdad, de cobrar menos, de trabajar mds. Estamos hartas de
empleos informales y precarios, de los techos de cristal. Cansadas de
que nos maten, de que nos acosen, de que nos violen. Cansadas de
que nosllamen feminazis por defenderlaigualdad.

Nuestra aspiracion es logica: eliminar la discriminacion de género y
promover el respeto hacia las mujeres como seres humanos iguales en
valor y dignidad a los hombres, es decir, un mundo justo e igualitario
para todas las personas. Como dice la poetisa lda Vitale, “ser humano y
mujer, nimas nimenos”.

Igualdad de género: jfaltan 300 anos para alcanzarla!

Algo que deberia ser una realidad sigue estando lejos tfodavia. Segun el
informe presentado por la ONU Mujeres en septiembre de 2022, al ritmo
actual, todavia nos faltan 300 anos para alcanzar la plena igualdad de
género. Algo menos, 140, para lograr una representacion equitativa de
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mujeres en posiciones de podery liderazgo. Y 40, paralograrlo mismo en
parlamentos nacionales. Demasiado tiempo.

En ofros dmbitos, las cifras no mejoran. Para erradicar el matrimonio
infantil de cara al 2030, necesitariamosir a una velocidad 17 veces supe-
rior ala actual. 17 veces! Y el resultado lo padecerdn millones de ninas
privadas de sus derechos y expuestas a una vida adulta para la que no
estan preparadas y al riesgo de sufrir violencia, abuso y maltrato con las
gravisimas consecuencias para su salud fisicay mental.

También es preocupante el retroceso en la reduccidon de la pobreza. A
finales de 2022, se estimdé que el nUmero de mujeres que viven en la
pobreza extrema estd alrededor de 383 millones frente a los 368 de
hombres y ninos, lo que significa que muchos millones de mujeres care-
cen de ingresos suficientes para cubrir necesidades bdsicas como la
alimentacion, la vestimentay una vivienda adecuada.

Siglo XXI: jnos siguen matando! Asesinatos porrazones de género

En pleno siglo XXI, la violencia contra las mujeres y las ninas sigue siendo
una de las violaciones de los derechos humanos mds prevalentes en
todo el mundo. Asilo revela un estudio elaborado porla UNODC y ONU
Mujeres sobre feminicidio que indica que alrededor del 56% de todas las
mujeres y las ninas asesinadas infencionalmente en 2021 lo fueron @
manos de sus parejas infimas u otros miembros de la familia. Es decir:
cadapocomasde 11 minutos una mujer o nina fue asesinada por perso-
nas que conocian. Terrible, gverdad? Y no lo es menos la violencia de
género en Espana. Enlo que va de ano, ya son 9 las mujeres asesinadas
amanos de sus parejas o exparejas. Untotalde 1.191 desde 2003, ano en
que empezaronlosregistros. Nos estdn matando. Y no esun decir.

La violencia sexual y los movimientos feministas

La violencia sexual contra mujeres y ninas también es un problema
grave y generalizado en todo el mundo. A tenor de los datos, al menos
quince millones de ninas adolescentes de 15 a 19 anos han experimen-
tado relaciones sexuales forzadas (violaciones u ofros actos sexuales
forzados) y, de acuerdo con los datos disponibles de 30 paises, tan sélo
un 1 por ciento de ellas ha pedido alguna vez ayuda profesional (fuente:
UNICEF). Abriendo la horquilla de edad, una de cada tres mujeres en el
mundo ha sido victima de violencia fisica o sexual y la mayoria de los
agresores son personas conocidas porla victima. En la Unidn Europea, el
55% de las mujeres han experimentado acoso sexual en, al menos, una

10



ocasion desde que cumplieronlos 15 anos.

Y la lista de desigualdades continla porque no hemos abordado toda-
via nuestro derecho a decidir sobre nuestro cuerpo y nuestra materni-
dad. Nuestra manera de vivirla sexualidad, nuestraidentidad. Tampoco
las cosas del dia a dia como tener miedo a caminar solas, a que no
respeten nuestro “no”, a ser fratadas como frofeos o desechos, a que
nos cosifiquen o hipersexualicen, a que nos consideren el sexo débil y
culpabilicen en los casos de violencia de género y sexual, a que nos
intenten controlar, acallar, someter, a que nos piropeen por la calle
como si fuésemos un objeto que admirar o poseer...

Por suerte se iniciaron diferentes campanas de concienciacion que
tuvieron mucha repercusion. El movimiento feminista #MeToo unid a
miles de mujeres que alguna vez se habian sentido acosadas y #Cuén-
talo agrupod cientos de miles de experiencias personales sobre agresio-
nes sexuales. Muchos esléganes se hicieron virales como “No es No” o
“Sélo S es Si”, jHermana, yo si te creol, iNi una mds!jNiuna menos!... Y se
hizo historia con las huelgas feministas y la asistencia masiva a las mani-
festaciones que se celebraron en todo el mundo. Fue toda una demos-
tracion de fuerzay de intenciones.

La brecha salarial: las espanolas trabajamos 79 dias mas al aio para
ganar lo mismo que los hombres

Naciones Unidas lo ha vuelto a recordar: ningun pais ha alcanzado la
igualdad de género y las disparidades, la exclusion, el machismo en sus
distintas infensidades y vertientes siguen dando lugar a diferencias tan
injustas como que llamen un 30% Mmenos a las mujeres para una entrevis-
ta de trabajo o que tengamos que frabajar mas que los hombres para
ganarlo mismo.

La brecha salarial es un hecho en Espana (y en el mundo). Segun un
informe de CCOO, las mujeres ganan un 20,9% menos de media que los
hombres. 3Y por qué? Por motivos como la feminizacion de los trabajos
peor remunerados o los complementos salariales. El esfuerzo fisico, la
nocturnidad, la disponibilidad horaria... son “licencias”, por ejemplo,
que muchas mujeres con hijos o personas dependientes a su cargo no se
"pueden permitir'. Con la maternidad, por ejemplo, muchas mujeres
tienden areducir su jornada, a acogerse a excedencias, incluso a dejar
el empleo para asumir el cuidado de menores. Pero el hombre no se ve
igual de afectado en su carrera laboral al tener hijos. En general, ni los
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despiden ni los marginan. Tampoco piden excedencias ni aceptan
trabajos temporales o parciales por este motivo. Son las mujeres quienes
se encargan del cuidado de menores, de personas adultas incapacita-
das o de otras obligaciones familiares o personales.

Segun el informe antes mencionado de CCOO, las mujeres suponen el
75% de la poblacion asalariada a jornada parcial. Si la situacion cam-
biara y las mujeres asalariadas tfrabajaran a jornada completa, se elimi-
naria el 60% de la brecha salarial de género en Espana. La eliminacion es
una cuestion de justicia y equidad de género y requiere de politicas y
medidas concretas para acabar con la discriminacion en el mercado
laboral.

El techo de cristal, las mujeres se estrellan contra él

MG&s alld del dinero, ala gente también le preocupa la escasa represen-
tacion que tienen las mujeres en las esferas de poder. A mi también. Los
techos de cristal son las barreras que se consideran “invisibles” y por las
cuales una mujer no puede acceder a puestos de responsabilidad vy
liderazgo en el dmbito laboral y profesional. Esta barrera se manifiesta a
través de la discriminacion de género en la contfratacion y promocion
laboral, la segregaciéon ocupacional y la falta de medidas que promue-
van la igualdad de oportunidades. Esto se traduce en una brecha salo-
rial significativay en una menor presencia de mujeres en puestos de alta
direccion y en sectores como la politica, la empresa, la ciencia y la
tecnologia.

La existencia de los techos de cristal es unarealidad global que afecta a
las mujeres en todos los dmbitos laborales. Combatir esta barrerarequie-
re de medidas concretas como la promocién de laigualdad de oportu-
nidades, la eliminaciéon de los sesgos de género en la confratacion y
promocion, la implementacion de politicas de conciliacion laboral y
familiar, y la sensibilizacion y formacion en igualdad de género. Superar
los techos de cristal es fundamental para alcanzar la igualdad real y
efectivaentre mujeresy hombres en el dmbito laboral y profesional.

Al final son muchas las razones para defender el feminismo. El mundo
necesita una sociedadigualitaria, libre de violencia machista, donde las
mujeres puedan vivir sin miedo, con igualdad de oportunidades, con los
mismos derechos, una justicia y educacion sin sesgo de género y, sobre
todo, tomarse en serio la corresponsabilidad de tareas y cuidados.
Porque las mujeres han hecho todo lo que estd en su mano para romper
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los techos de cristal, pero hay muy pocos avances para que los hombres
ejerzan suresponsabilidad en el campo de los cuidados. Todas las perso-
nas merecemos el mismo respeto, los mismos derechos, la misma igual-
dady para ello debemos promover la inclusidon y la diversidad, y debe-
mos acabarconla violenciayla discriminacion de género.
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DERECHOS HUMANOS
Y MOVILIDAD HUMANA

2 Qué sonlos derechos humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres huma-
nos sin distinciones (sea por la nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
etniq, religion, lengua, etc.).

Los derechos humanos son sencillomente condiciones indispensables
para garantizar la dignidad humana, un minimo indispensable que se
supone que todo ser humano debe poseer para tener una vida digna
conlibertad, justiciay paz.

Son diversas las tferminologias utilizadas para hablar de los derechos
humanos; algunos hablan de “derechos del hombre”, otros de “dere-
chos fundamentales”, pero son lo mismo, aparte de que el término
“derechos fundamentales” estd mds relacionado con la idea de positi-
vacion del derecho humano, o su presencia en una orden juridica.

2. Caracteristicas de los derechos humanos

Todos los derechos humanos poseen ciertas caracteristicas comunes:
sonuniversales, inalienables, indivisibles e interdependientes.
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-Universales

Son universales porgque son aplicados de formaigual y sin discriminacion
atodaslas personas, entodoslos lugares delmundo.

* Inalienables

Es decir, que los derechos humanos no pueden ser transferidos a terce-
ros, nadie puede ser privado de sus derechos.

e Indivisibles

Los derechos humanos no pueden ser fracionados; son ejercidos en su
totalidad.

* Interdependientes

Un derecho humano depende de la existencia de otro y el avance de
uno facilita el avance de los demds. O seaq, la privacion de un derecho
afectanegativamente alos demas.

3. Generaciones En el ano 1979 el jurista Karel Vasak propuso una clasifi-
cacion de los derechos humanos en generaciones. La clasificacion
tiene solamente la intencién de situar histéricamente el surgimento de
estos derechos de manera diddctica, basado inicialmente en los princi-
pios de la Revolucion Francesa de libertad, igualdad y fraternidad.

19 Generacion

La 19 Generacion hace referencia a las libertades individuales, los dere-
chos civilesy politicos conquistados a través de la abstencion del control
estatal.

Derechos civiles son prerrogativas que protegen la integridad humana
(integridad fisica, psiquica y moral) contra el abuso de poder o cual-
quier otra forma de arbitrariedad estatal.

Los derechos politicos aseguran la participacion popular en la adminis-
tracion del estado (derecho al voto y derecho de ocupar cargos o
funciones politicas).

Ejiemplos de documentos histéricos que marcan las conquistas de estos
derechos son las proclamaciones de la republica en Estados Unidos
(1776)y enFrancia (1789).
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29 Generacion

La Segunda Generacion esta ligada al concepto de igualdad y a la
garantia de derechos sociales, econdmicos y culturales, imprescindibles
para una vida digna. Son derechos que surgen con las ideas del Estado
de Bienestar Social, de la necesidad del estado de garantizar oportuni-
dades iguales a los ciudadanos a fravés de politicas publicas como la
salud, laeducaciony elempleo.

Ejemplos de documentos que marcan la conquista de estos derechos:
Constitucion de Weimar (1919) y Tratado de Versalles (1919) que instituyo
la Organizaciéon Internacional del Trabajo.

39 Generacion

Norteados por el ideal de fraternidad o solidaridad, la Tercera
Generacion de derechos humanos surge a partir de los anos 60. Serian
los derechos difusos (derechos por los cuales no se puede determinar la
cantidad precisa de fitulares) y los derechos colectivos (que tienen una
canfidad determinable de titulares que comparten una misma condi-
cion).

Ejemplos de estos derechos son los derechos medioambientales y los
derechos del consumidor.

4%y 5°generacion?

Hoy dia algunos tedricos ya hablan de una cuarta y una quinta genera-
cidn de derechos, relacionados con la manipulacidon del patrimonio
genético, con la paz mundial —considerando el terrorismo y las guerras-
conlacomunicacion, etc.

Algunos documentosimportantes en materia de derechos humanos
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Después de la creacion de la ONU, la Declaracion es el documento que
plasma la existencia de la proteccién universal de los derechos huma-
nos. En ella se garantizan treinta derechos fundamentales para propor-
cionaruna vida humana Dignay una norma comun a ser alcanzada por
todos los pueblosy naciones.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (y sus dos protocolos
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opcionales) y el Pacto de los Derechos Economicos, Sociales vy
Culturales (y su protocolo opcional) forman en conjunto la Carta
Internacional de los Derechos Humanos. Tedricamente, los Pactos debe-
rian complementar la Declaracion Universal como un Unico documen-
to, pero en el contexto de la Guerra Fria no fue posible poner a los
Estados Unidos y la Unidn Sovietica de acuerdo. La Unidn Sovietica
defendia los derechos econdmicos sociales y culturales; los Estados
Unidos estaban mdsinteresados enlos derechos civiles y politicos.

Carta Internacional de los Derechos Humanos

Pacto Internacional
de los derechos

civiles y Politicos| y
dos protocolos
opcionales) culturales{ y su
protocolo opcional)

Declaracion Universal de
los derechos humanos

Convencién para la Prevencion y Sancion del Crimen de Genocidio
(1948)

La Convencion parala Sancion del Crimen de Genocidio fue creada en
el contexto de la Segunda Guerra Mundial. Después de las violaciones
contra el pueblo judio fue creado un concepto y un documento especi-

fico paraelcombate, lasancidny prevencion de ese tipo de crimenes.
El crimen de genocidio es aquel que es perpetrado con la intencion de

destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional, étnico, racial o reli-
gioso, de tales formas:

a) Matanza de miembros del grupo.

b) Lesion grave a laintfegridad psiquica o mental de los miem-
bros del grupo.
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c) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de exis-
tencia que acarreen su destruccion psiquica, total o parcial.

d) Medidas destinadas aimpedirlos nacimientos en el seno del
grupo.

e) Traslado porfuerzade ninos del grupo a otro grupo.

Convencion Internacional acerca de la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién Racial (1965)

En la presente Convencion, la expresion "discriminacion racial” denota
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos
de raza, color, lingje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o
porresultado anular o menoscabar elreconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion
contrala Mujer (1979)

El tratado intenta fundamentalmente incentivar que los estados adop-
ten medidas para la igualdad de género y acceso a derechos huma-
Nos:

» Acceso alaeducacion, acceso alas mismas oportunidades de
estudios y la eliminacion del concepto estereotipado de papeles
de hombresy mujeres.

e Derecho de participar de la vida politica votando y siendo
votado; derecho ala participacion en las ftommadas de decisiones
entodaslas esferas.

» Derechos iguales en las decisiones acerca de la vida economi-
ca, culturaly social.

* Derechos iguales para contraer o disolver el matrimonio y en el
planeamiento familiar.

e Poder trabajary frabajar con condicionesiguales. Proteccion a
las mujeres embarazadas de trabajos que puedan ser peligrosos

ensu condicion.
» Garantialegislativa de laigualdad entre los sexos.
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* Quelos estados creen medidas para reprimir formas de discrimi-
naciony violencia contra las mujeres.

 La creacion de un comité en Naciones Unidas para averiguar la
aplicacion de esta convencion.

Convencién sobre los Derechos del Nino (1989)
Es eldocumento mds adherido entre todos los tratados internacionales.

En 2002 fueron aprobados dos protocolos facultativos, uno relativo a la
participacion de ninos en conflictos armados y el otro acerca de la
venta de ninos, la prostitucion infantil y la utilizacion de ninos en la porno-
grafia.

La convencidon define qué es ser nino, defiende el derecho a la no
discriminacion, al registro civil de los ninos, a la proteccion de la familia,
libertad de expresion, salud, educaciéon, seguridad social, adopcion,
prohibicion de los trabajos de menores, derecho de jugary participar de
actividades artisticas y culturales.

También estdn previstas la proteccion contra la tortura, explotacion
sexual, venta, trafico, privacion de libertad, a no participar en conflictos
armados, la represion a los traslados ilegales y la proteccion frente a los
malos tratos.

Resolucion17/19

Solamente en junio del ano 2011, el Consejo de Derechos Humanos
aprobd una resolucion en la que expreso su ‘grave preocupacion” por
la violencia y discriminacion que se cometen contra personas por su
orientacion sexual e identidad de género.

Esimportante decir que los movimientos LGBTI desde la década de 70 se
organizan para que se reconozcan sus derechos. Tan solo en la década
delos 90 Naciones Unidas se pronuncid acerca del tema.

En 2012 hicieron la publicacion Nacidos Libres y Iguales con 5 obligacio-
nes bdsicas paralos estadosrespecto ala proteccion de personas LGBTI

1. Proteger alas personas contra la violencia homofdbica y frans-
fobica.
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2. Prevenirla torturay los tratos crueles, inhumanos y degradantes
contralas personas LGBT.

3. Despenalizarlahomosexualidad.

4. Prohibir la discriminacion basada en la orientacion sexual e
identidad de género.

5.Respetarlalibertad de expresion y de reunion pacifica.

Otros documentosimportantes:
En el marco de la Unidon Europea también existen convenciones que

tratan de los derechos humanos con contenidos muy parecidos a los
tratados pactadosinternacionalmente:

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea

(2000)
- Convenio Europeo para la Protecciéon de los Derechos

Humanos (1951)
- Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados (1951) y el

Protocolo sobre el Estatuto (1967).
- Convencion sobre los derechos de las personas con

Discapacidad (2006).
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